
BIENVENUE !

Pratiques RH, recrutement, compétences et carrière - Mobilité internationale - Formation professionnelle - Droit du travail et relations sociales - Santé, sécurité et
qualité de vie au travail - Retraite et protection sociale - Rémunérations et performance RH - Paie et administration du personnel - Comptabilité, fiscalité et gestion
financière - Droit des affaires - Management de projet, stratégie et organisation - Management et leadership - Efficacité professionnelle et développement personnel

Tout savoir sur mon bulletin de paie !
Webinaire GERESO - Webikeo

Mardi 13 juillet 2021 – De 10h00 à 11h00 
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GERESO, c’est… 

Espace Formation Montparnasse
22 place de Catalogne, Paris 14e

Formations inter et 
intra-entreprises 

Prestations de 
conseil

Edition
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Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux !

LinkedIn/GERESO Twitter/GERESO Facebook/gereso.formation
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Salaire 
brut

Salaire
de base

Avantages 
en nature

Primes
et 

indemnités

- Absences

Les éléments du salaire
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Base Taux Cotisation

Les cotisations
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Santé 
Sécurité Sociale – Maladie Maternité Invalidité Décès
Complémentaire Incapacité Invalidité Décès
Complémentaire Santé

Accidents du travail – Maladies professionnelles

Retraite
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
Complémentaire Tranche 2

Part 
SALARIÉ

Part 
EMPLOYEUR

-
%
%

-

6,9%
0,4%

3,15%
8,64%

7 ou 13%
%
%

variable

8,55%
1,9%

4,72%
12,95%

Les cotisations
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Part 
SALARIÉ

Part 
EMPLOYEUR

Contribution d’équilibre général Tranche 1
Contribution d’équilibre général Tranche 2
Contribution d’équilibre technique

Famille – Sécurité Sociale

Assurance chômage
Chômage
APEC

Autres contributions dues par l’employeur
CSG non imposable à l’impôt sur le revenu
CSG/CRDS imposable à l’impôt sur le revenu

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

0,86%
1,08%
0,14%

-

-
0,024%

6,8%
2,9%

1,29%
1,62%
0,21%

3,45 ou 
5,25%

4,20%
0,036%

-
-

Les cotisations
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Net à payer avant PAS :

Pourquoi ce net à payer avant PAS est-il inférieur à mon salaire net imposable ?

Net à payer = Net à payer avant PAS - PAS

Brut
Cotisations 
salariales

Indemnités 
non 

soumises

Autres 
retenues

Brut
CSG/CRDS 

non 
déductibles

Part 
patronale 

de 
mutuelle

Cotisations 
salariales

Le bas de bulletin
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POUR ALLER PLUS LOIN…

www.gereso.com/formations/gestion-paie/
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Avez-vous des questions ?
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MERCI À VOUS !

formation@gereso.fr
Gardons le contact !


