« Adoptez un management bienveillant et exemplaire
avec le modéle Homo Emoticus ! »

Thierry Paulmier
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POUR ALLER PLUS LOIN...

Votre formation sur ce theme

« LE MODELE HOMO EMOTICUS AU SERVICE D'UN
MANAGEMENT BIENVEILLANT ET EXEMPLAIRE »

3 jours — En présentiel
* Gérer ses émotions et celles de ses collaborateurs en toutes crconstances
* S5e comporter au quotidien de maniere exemplaire et bienveillante
* Manager les membres de son équipe
* Manager son équipe

* Manager les crises

> En savoir plus

www.gereso.com/HOMA
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https://www.gereso.com/formations/management-et-leadership/management/formation-reconnaissance-au-travail
https://www.gereso.com/HOMA
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MERCI A VOUS!

Gardons le contact!
formation@gereso.fr
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