
BIENVENUE !

« Adoptez un management bienveillant et exemplaire 
avec le modèle Homo Emoticus ! »
Thierry Paulmier
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Thierry PAULMIER

• Président et Fondateur de l’Homo Emoticus Academy

• Formateur en intelligence émotionnelle

• Consultant GERESO 

• Auteur du livre « Homo Emoticus, l’intelligence émotionnelle au service des managers » 



Daniel
GOLEMAN

Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than
IQ, 1995
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Exemplaire Bienveillant

Protecteur Juste



> En savoir plus

POUR ALLER PLUS LOIN…

www.gereso.com/HOMA

https://www.gereso.com/formations/management-et-leadership/management/formation-reconnaissance-au-travail
https://www.gereso.com/HOMA


QUESTIONS
RÉPONSES



MERCI À VOUS !

formation@gereso.fr
Gardons le contact !
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