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Femmes au travail : identifier ses limites et enfin 
oser prendre sa place !

1. L’Histoire des femmes en entreprise : point de vue juridique et social

2. L'égalité hommes/femmes aujourd’hui

3. La notion de « plafond de verre »

4. Identifier vos principaux freins

5. Les clés pour enfin oser prendre sa place

6. Questions / réponses



Femmes au travail : identifier ses limites et enfin 
oser prendre sa place !

• Aurélia MONACO

• Fondatrice Ici & Higher

• Coach certifiée, formatrice 

• Auteure de l’ouvrage  « J’assume mon hypersensibilité » 
aux Editions GERESO 2022

• 7 ans d’expérience en mobilité internationale : ancienne 
avocate fiscaliste   



QUIZ

Combien de femmes PDG sont aujourd'hui à la tête 

d’entreprises du CAC 40 ?

3

5 

10



QUIZ

Depuis quelle année les femmes mariées peuvent-elles ouvrir 

un compte bancaire sans l’autorisation de leur mari ?

1948

1965 

1968



QUIZ

Depuis quelle année la loi impose-t-elle l’égalité de salaires 

entre les hommes et les femmes ?

1968

1972

2000



Source : ensemble.aesio.fr  



L’histoire des femmes en entreprise : point de vue 
juridique et social

• Loi COPÉ-ZIMMERMANN (2011) : quota 40% de femmes conseils de surveillance & 

d’administration

• Loi PENICAUD (2019) : index d’égalité professionnelle

• Loi RIXAIN (2021) : instauration progressive d’une obligation de représentation 

équilibrée entre les femmes et les hommes parmi les cadres dirigeants & membres 

des instances dirigeantes (objectif 40% en 2029)



Plafond de verre

• Expression américaine née dans les années 70

• Freins invisibles à la promotion des femmes en entreprise

• Étendue à toute forme de « discrimination »

Syndrome de l’imposteur

• Introduit dès 1978 par deux psychologues Pauline Clance et Susanne Imes suite à 

une étude qu’elles avaient mené sur 150 femmes diplômées



Cage de verre







Positions de vie



Du plafond de verre à la cage de verre
Gagner en estime et en confiance en soi



Quelques clés

•Connaissance de soi / intelligence émotionnelle 

•Organisation / limites / Matrice d’Eisenhower

•Accompagnement – mentoring

• Identifier propre leadership

• Équilibre pro / perso

•Drivers / perfectionnisme

•Oser demander

• « sur un malentendu »



POUR ALLER PLUS LOIN

> En savoir plus
www.gereso.com/FEMI

https://www.gereso.com/ASDI


RESTONS EN CONTACT

Aurélia MONACO
Fondatrice Ici & Higher

-

contact@aureliamonaco.com

-

www.aureliamonaco.com

https://aureliamonaco.com/livre/p/jassume-mon-hypersensibilite
mailto:contact@aureliamonaco.com
http://www.aureliamonaco.com/


MERCI À VOUS !

formation@gereso.fr
Gardons le contact !
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