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QUIZ

A. 54 %

B. 35 %

C. 22 % 



Question 1 :

Combien d'hommes pensent que les hommes ont 
naturellement plus le sens de l’orientation que les 
femmes ?

ÞṮ IỸ

A. 54 %

B. 35 %

C. 22 % 



QUIZ
Question 2 :

Combien d'hommes déclarent qu’il est normal que 
les femmes s’arrêtent de travailler pour s’occuper 
de leurs enfants ?

A4�ӗ—ƒ

B4��—ƒ

C4ә�—ƒ —



QUIZ
Question 2 :

Combien d'hommes déclarent qu’il est normal que 
les femmes s’arrêtent de travailler pour s’occuper 
de leurs enfants ?

A. 40 %

B. 35 %

C. 16 % 



ÞṮ IỸ
Question 3 :

Quelle est la part de femmes parmi les diplômés 
d’un titre d’ingénieur ?

A. 35 %

B. 17 %

C. 28 % 



QUIZ
Þť ďřșħṅḷ —�—6

Þť ď��ď—ďřș—�Z—ǿZṏș—čď—ęďļ ļ ďř—ǿZṏļ ħ—�ďř—čħǿ�ǌļ đř—
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A. 35 %

B. 17 %

C. 28 % 



Chiffres clés – Vers l’égalité femmes-hommes ? – Ministère de l’enseignement 
supérieur, de la recherche et de l’innovation - 2022



QUIZ
Þť ďřșħṅḷ —�—6

Cṅļ åħďḷ —čď—ęďļ ļ ďř—ďřșħļ ďḷ ș—ṍť ď—�ďř—ĝṅļ ļ ďř—
čṅħūďḷ ș—ǿṏṅșđẽďṏ—�ďř—ęďļ ļ ďř—1

A. 65 %

B. 52 %

C. 34 % 

Chiffres des questions 1, 2, 4 tirés du rapport annuel 2023 sur l’état des 
lieux du sexisme en France – Haut Conseil à l’Egalité



QUIZ

Cĝħęęṏďř‹čďř‹ṍť ďřșħṅḷ ř‹�¹‹�¹‹�‹șħṏđř‹čť ‹ṏZǿǿṅṏș‹Zḷ ḷ ť ď�‹�ӛ��‹řť ṏ‹�•đșZș‹čďř‹
�ħďť v‹čť ‹řďvħřļ ď‹ďḷ ‹FṏZḷ ǻď‹• HZť ș‹Cṅḷ řďħ�‹ẩ‹�•EẽZ�ħșđ

Question 4 :

Combien de femmes estiment que les hommes 
doivent protéger les femmes ?

A. 65 %

B. 52 %

C. 34 % 



Les grandes dates
әӹӗ�

Code napoléonien : 
la femme doit obéissance 

à son mari

1945
Les femmes votent 
pour la 1ere fois aux 

élections municipales

әҍ��
Les femmes peuvent 

ouvrir un compte bancaire 
en leur nom et peuvent 

travailler sans l’accord de 
leur mari

1972

Égalité des 
rémunérations

әҍӹ�

Égalité professionnelle 
(Loi ROUDY)

2011
Représentation équilibrée des 

femmes et hommes au sein des 
conseils d’administration des plus 

grosses entreprises 
(Loi COPE ZIMMERMAN)

ӛӗӛә

Quota et égalité



Quelques chiffres
Les écarts de salaire entre les hommes et les femmes se réduisent progressivement.

Ṟďǻșďť ṏ—ǿť å�ħǻ—6Secteur privé : 

Ecarts de rémunération nette moyenne :  

Source : INSEE 

ә�5�—ƒ

17,2 %

16,8 %

13,4 %

әӛ5�—ƒ

2015

2017

2018

ӛӗә�

2017



Selon le code du travail : « nul ne doit subir d’agissement sexiste défini comme
tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de
porter atteinte à sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant et offensant . »

Sexisme

• Ķď řďvħřļ ď ř•Zǿǿť ħď ďḷ ǿZṏșħď řť ṏ čďř řșđṏđṅșwǿďř čď ẽďḷ ṏď ǻ•ďřș�ẩ�čħṏď čďř
ǻṏṅwZḷ ǻďř ǻṅḷ ǻďṏḷ Zḷ ș �ďř ǻZṏZǻșđṏħřșħṍť ďř ẽđḷ đṏZ�ďļ ďḷ ș Zřřṅǻħđďř Zť v ęďļ ļ ďř
ďș Zť v ĝṅļ ļ ďř4

• ŒZř ęṅṏǻđļ ďḷ ș ť ḷ ď ǻṅḷ ḷ ṅșZșħṅḷ řďvť ď��ď4



Quelles sont les obligations de l’employeur ?

Sexisme

Intégrer l’article de loi qui 
définit l’agissement sexiste 

dans le règlement intérieur 
de l'entreprise.

Ł ďșșṏď—ďḷ —ø ť ūṏď—șṅť șďř—
ļ ďřť ṏďř ǿďṏļ ďșșZḷ ș—čď—

ǿṏđūďḷ ħṏ—�ďř—ṏħřṍť ďř—�ħđř—Zť v——
Zẽħřřďļ ďḷ șř—řďvħřșďř4—

 Formation : 
 Ateliers ludiques,
 conférences, 
 vidéos pédagogiques…



L’outrage sexiste se manifeste par exemple par :

Outrage sexisme
Dďǿť ħř—ӛӗәӹ5—*�•ṅť șṏZẽď—řďvħřșď\—Zť řřħ—Zǿǿď�đ—ǻṅļ ļ ť ḷ đļ ďḷ ș—: ĝZṏǻễ�ďļ ďḷ ș—čď—ṏť ď , —
Z—đșđ—Zȋṅť șđ—čZḷ ř—�ď—ǻṅčď—ǿđḷ Z�4
¿ C•ďřș‹�ď‹ęZħș‹č•ħļ ǿṅřďṏ‹ẩ‹ť ḷ ď‹ǿďṏřṅḷ ḷ ď‹șṅť ș‹ǿṏṅǿṅř‹ṅť ‹ǻṅļ ǿṅṏșďļ ďḷ ș‹ẩ‹
ǻṅḷ ḷ ṅșZșħṅḷ ‹řďvť ď��ď‹ṅť ‹řďvħřșď‹ṍť ħ‹řṅħș‹ǿṅṏșď‹Zșșďħḷ șď‹ẩ‹řZ‹čħẽḷ ħșđ‹ďḷ ‹ṏZħřṅḷ ‹čď‹řṅḷ ‹ǻZṏZǻșễṏď‹
čđẽṏZčZḷ ș‹ṅť ‹ĝť ļ ħ�ħZḷ ș¹‹řṅħș‹ǻṏđđ‹ẩ‹řṅḷ ‹ďḷ ǻṅḷ șṏď‹ť ḷ ď‹řħșť Zșħṅḷ ‹ħḷ șħļ ħčZḷ șď¹‹ĝṅřșħ�ď‹ṅť ‹
ṅęęďḷ řZḷ șď‹"⁶

Sifflements, gestes et/ou 
bruits obscènes, par 

exemple en suggérant ou 
en imitant un acte sexuel

Propositions sexuelles ou 
des questions intrusives 

sur la vie sexuelle

Commentaires dégradants 
sur le physique ou les 
tenues vestimentaires

Þť ď��ďř—řṅḷ ș—�ďř—řZḷ ǻșħṅḷ ř—1

Aļ ďḷ čď—čď ��ӗ—» —ẩ—ә—�ӗӗ—» —ďș7ṅť —čďř—ǿďħḷ ďř—ǻṅļ ǿ�đļ ďḷ șZħṏďř4



• Chaque année avant le 1er mars, les entreprises d’au moins
50 salariés doivent calculer et publier sur leur site internet –
de manière visible et lisible - leur Index de l’égalité femmes-
hommes ainsi que le détail de chaque indicateur.

• Elles doivent également le communiquer, avec le détail
des différents indicateurs, à leur Comité social et 
économique (CSE) ainsi qu’à l’inspection du travail (DREETS).

• Des pénalités pour les notes inférieures à 75 (sur 100).

L’index égalité

https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/


1

Ecart de salaire 
F/H à poste et 

âge comparable

2

Augmentations 
de salaire des    

F / H

3

Promotion des 
femmes par 
rapport aux 

hommes

4

Ķď—ǿṅť ṏǻďḷ șZẽď—
čď—řZ�Zṏħđďř—

Zť ẽļ ďḷ șđďř—ẩ—
�ďť ṏ—ṏďșṅť ṏ—čď—

ǻṅḷ ẽđ—ļ Zșďṏḷ ħșđ

5

Le nombre de 
femmes et 

d’hommes dans 
les 10 plus hautes 

rémunérations

L’index égalité
Calculer la note sur la base d’indicateurs entreprises + 250 salariés 

40 points 20 points ә�—ǿṅħḷ șř— ә�—ǿṅħḷ șř— 10 points 



72 % des entreprises ont 
publié leur note en 2023 

contre 54 % en 2020

L’index égalité

Amélioration des 
résultats 

 84/100 en 2020

 85/100 en 2021

 86/100 en 2022

 88/100 en 2023

Note moyenne des 
entreprises de plus de 1 000 

salariés a augmenté 

 + 7 points (89,7 en 2023 
contre 82,9 en 2019)



Depuis l'instauration de cet index en 2019, 49 pénalités financières ont été prononcées. 

Ķ•ħḷ čďv—đẽZ�ħșđ
Ł Zħř8

Les femmes restent 
actuellement rémunérées 22,3 % 

de moins que les hommes 
(INSEE 3 mars 2022) 

2 % des entreprises ont 
obtenu la note maximale 

de 100 points

77 entreprises ont une 
note inférieure à 75 
points depuis 2020



• Nouvelle obligation depuis cette année pour les entreprises de plus de 1 000 salariés.

• Publication chaque année des écarts de représentation entre les femmes et les 
hommes cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes.

 Au 1er mars 2023, 49 % des entreprises ont déclaré leurs résultats

• En 2026, ces entreprises devront atteindre un quota de 30% de personnes de chaque 
sexe parmi les cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes et de 40% 
en 2029, sous peine de pénalité financière.

L’index égalité



Déclinaison de l’index 
égalité dans la 
fonction publique

Développement d’un 
programme :
« une entrepreneure, 
une mentor »

… 



Ķď—ǻť ļ ť �—ďļ ǿ�ṅħ7ęZļ ħ��ď—ďřș—�•ť ḷ ď—čďř—ǻZť řďř—čďř—ħḷ đẽZ�ħșđř—ṍť ħ—ǿďṏčť ṏďḷ ș—ďḷ șṏď—
ĝṅļ ļ ďř—ďș—ęďļ ļ ďř—Zť —șṏZūZħ�4—

Ṹħď—ǿṏħūđď—� Ṹħď—ǿṏṅ—

Pas de disposition spécifique  Réglementation pour tous

Source : INSEE première Mars 2020

76 % des femmes qui ont des responsabilités familiales sont moins 
souvent en emploi que celles qui n’en ont pas (76 % contre 84 %). 

A l’inverse, le taux d’emploi des hommes ayant des responsabilités 
familiales est plus élevé (91 % contre 82 %)91 % 



Cď—čṏṅħș—ẩ—�Z—čđǻṅḷ ḷ ďvħṅḷ —Zęźṏļ đ—čễř—ӛӗә�—ǿZṏ—�ď—ļ ħḷ ħřșễṏď—čť —șṏZūZħ�—čṅħș—ZǿǿZṏZḥșṏď—čZḷ ř—ť ḷ ď—ǻĝZṏșď—
č•ďḷ șṏďǿṏħřď—ṅť —eșṏď—ħḷ șđẽṏđ—čZḷ ř—�ďř—ḷ đẽṅǻħZșħṅḷ ř—čď—�•Zǻǻṅṏč—đẽZ�ħșđ—ďș—ṍť Z�ħșđ—čď—ūħď—Zť —șṏZūZħ�4

Ķď—čṏṅħș—ẩ—�Z—čđǻṅḷ ḷ ďvħṅḷ
Personne n’est obligé de répondre aux mails pros, aux appels de 
clients, collègues et/ou supérieurs en dehors des horaires de travail. 
Ceci afin de profiter sereinement de sa vie personnelle et familiale. 

Blocage des e-mails Engagement de l’employeur de ne pas 
contacter les salarié.e.s le 

week-end et/ou passée une certaine heure



Favorise la conciliation 
vie pro/vie familiale

Le Télétravail

Evite des temps de transport 
parfois longs et fatigants 



Ķ•ďļ ǿ�ṅwďť ṏ—čṅħș—șďḷ ħṏ—ǻṅļ ǿșď—čď—�Z—řħșť Zșħṅḷ —ǿďṏřṅḷ ḷ ď��ď—č•ť ḷ 4ď řZ�Zṏħđ4ď
ṍť ħ—Z—�ď—čṏṅħș—čď—6—

Ķ•ħḷ ž ť ďḷ ǻď—čď—�Z—řǿĝễṏď—
ǿṏħūđ—řť ṏ—�Z—řǿĝễṏď—ǿṏṅ

Refuser de modifier ses horaires même si 
cette possibilité est prévue dans son contrat 

de travail en invoquant des « obligations 
familiales impérieuses ».

Refuser de changer de lieu de travail alors 
que son contrat prévoit une clause de 

mobilité en invoquant des « obligations 
familiales impérieuses ».



Une salariée qui démissionne parce 
qu’elle est/a été victime de violence 

conjugales peut bénéficier des 
allocations chômage

Les violences conjugales : pas si privés

Une victime sur 2 de 
violences conjugales exerce 

une activité pro

Ces violences « privées » ont des 
répercussions sur sa vie au travail 
(fatigue, stress, absences, perte de 

concentration etc…) 

Fṅṏļ Zșħṅḷ —Zť ǿṏễř—čď—�ďť ṏř—
řZ�Zṏħđ4ď4ř ǿṅť ṏ—řďḷ řħåħ�ħřďṏ5—

ǿṏđūďḷ ħṏ—ďș—Zẽħṏ—ǻṅḷ șṏď—ǻď—žđZť

Ķďř—ṅṏẽZḷ ħřZșħṅḷ ř—řwḷ čħǻZ�ďř—ṅḷ ș—
ǿṏṅǿṅřđ—Zť v—ďļ ǿ�ṅwďť ṏř—čďř—

ļ ďřť ṏďř—ďḷ —�ħďḷ —Zūďǻ—ǻďř—řħșť Zșħṅḷ ř—

Une salariée victime de violence 
conjugale peut débloquer les 
sommes placées sur son plan 

épargne-entreprise



Conclusion
• Ķď—řďvħřļ ď—ḷ ď—ṏďǻť �ď—ǿZř—ďḷ —FṏZḷ ǻď4

• Ķďř—ęďļ ļ ďř—ṏďřșďḷ ș—ħḷ đẽZ�ďļ ďḷ ș șṏZħșđďř5—ď��ďř—řṅḷ ș—
ďḷ ǻṅṏď—ūħǻșħļ ďř—č•Zǻșďř—ďș—ǿṏṅǿṅř—řďvħřșďř4—

• Ķďř—åħZħř—ďș—�ďř—řșđṏđṅșwǿďř5—�ďř—ǻ�ħǻĝđř řďvħřșďř—ďș—�ďř—
řħșť Zșħṅḷ ř—čď—řďvħřļ ď—ṍť ṅșħčħďḷ —ǻṅḷ șħḷ ť ďḷ ș—č•eșṏď
åZḷ Z�ħřđř ďș—ṏďřșďḷ ș—ǿZṏșħď��ďļ ďḷ ș—Zǻǻďǿșđř ǿZṏ—ť ḷ ď—
ẽṏZḷ čď—ǿZṏșħď—čď—�Z—ǿṅǿť �Zșħṅḷ 4—

• Œṅť ṏ—�ť șșďṏ5—�ď—HZť ș—Cṅḷ řďħ�—ẩ—�•EẽZ�ħșđ—Z—đļ ħř—čħęęđṏďḷ șďř—
ǿṏṅǿṅřħșħṅḷ ř—Zť —ẽṅť ūďṏḷ ďļ ďḷ ș4—ĝșșǿř⁰��ṻ ṻ ṻ ⁶ĝZť ș…ǻṅḷ řďħ�…
ďẽZ�ħșď⁶ẽṅť ū⁶ęṏ�IŁ G�ǿčę�ĝǻď�…�ṏZǿǿṅṏș�Zḷ ḷ ť ď���ӛ���ďșZș�čť �řďvħřļ ď�ďḷ �ęṏZḷ ǻď⁶ǿčę

• Ł Zħř—�Z—�ť șșď—ǻṅḷ șṏď—�ďř—ħḷ đẽZ�ħșđř—ďřș—�•ZęęZħṏď—čď—șṅť ř5—
șṅť ř—�ďř—ȋṅť ṏř4—



Des questions, besoin de ressources ?  

Mélanie DUVERNEY PRET
Avocate

contact@duverney-avocat.fr

Marie-Hélène JORON
Conseil en égalité professionnelle

mhjoron@perenniteam.fr

Ṹđṏṅḷ ħṍť ď—Ł AHE
Jṅť ṏḷ Z�ħřșď—

ūďṏṅḷ ħṍť ďļ Zĝď4ďẽZ�ħșď≥ ẽļ Zħ�4ǻṅļ

mailto:contact@duverney-avocat.fr
mailto:mhjoron@perenniteam.fr
mailto:Veroniquemahe.egalite@gmail.com


Ł EQCI—À—ṸÑṮ Ṟ—9


	ÉGALITE FEMMES/HOMMES �AU TRAVAIL : �COMMENT PASSER DE �LA PAROLE AUX ACTES ?
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30

