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PTIY
Question 1;

Combien d'hommes pensent que les hommes ont
naturellement plus le sens de l'orientation que les
femmes ?

A. 54 %
B.35 %

C.22%
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QUIZ

Question 2

Combien d'hommes déclarent gu'il est normal que
les femmes s'arrétent de travailler pour s'occuper
de leurs enfants ?
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QUIZ

Question 2

Combien d'hommes déclarent gu'il est normal que
les femmes s'arrétent de travailler pour s'occuper
de leurs enfants ?

A. 40 %
B. 35 %

C.16 %
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PTIY
Question 3:

Quelle est |la part de femmes parmi les diplomeés
d'un titre d'ingénieur ?

A. 35 %
B.17 %

C.28 %
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bt dfstml e

pt dijddfsiZezésedal | di-62d ReF-&rpjn] oF—
&4 | shdoet &d) fat 5

A. 35 %
B.17 %

C.28 %

= LES SOIREES
G GERESO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



. % Femmes . % Hommes

71 i

80

70

60

b0

40

30

20

10

2000 2010 2015 2020

e PAROLES

= D’AUTEUR supérieur, de la recherche et de I'innovation - 2022 G E R ESO

FORMATION | CONSEIL | EDITION

65 SOIREES Chiffres clés — Vers I'égalité femmes-hommes ? — Ministere de I'enseignement



QUIZ
bt drstml -

Chl afdll &diell | df-dfsh dl sét dfef-gnl | dFi—

? ?

&nfud] sednsde dbjar-adl | di--

?

A. 65 %
B.52 %

C. 34 %
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6‘-'55 SOIREES Chiffres des questions 1, 2, 4 tirés du rapport annuel 2023 sur I'état des



QUIZ

Question 4

Combien de femmes estiment que les hommes
doivent protéger les femmes ?

A. 65 %
B.52 %

C. 34 %
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Les grandes dates O wig

Les femmes peuvent
ouvrir un compte bancaire
en leur nom et peuvent
travailler sans I'accord de
leur mari

Code napoléonien:
la femmme doit obéissance
a son mari

Les femmes votent
pour la lere fois aux
élections municipales

Egalité des e EQalité professionnelle
rémunérations (Loi ROUDY)

Représentation équilibrée des
femmes et hommes au sein des

C ) conseils d'administration des plus
= LES SOIREES

Quota et égalité

— PAROLES grosses entreprises
D AUTEUR (Loi COPE ZIMMERMAN) GERESO




Quelques chiffres

Les écarts de salaire entre les hommes et les femmes se réduisent progressivement.

Ecarts de rémunération nette moyenne:

Secteur privé: Rdasdt 6t & T

2015 A9y

2017 17,2 % Yy 13,47%
44 /0

2017  Bdi
2018 16,8 % e

Source : INSEE
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Sexisme

Selon le code du travail : « nul ne doit subir d'agissement sexiste défini comme

tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de
porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile,

degradant, humiliant et offensant . »
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Sexisme

Quelles sont les obligations de I'employeur ?

K

Intégrer l'article de loi qui t dssadel g t Gadsnt sdf —
définit 'agissement sexiste | ditadf gdd dssZl s€d—
dans le reglement intérieur gadud| fofdr-aiot dr frir & v—
de l'entreprise. Zétirdl dl stFaviiisdrs—
Formation:
Ateliers ludigques,
conférences,

vidéos pédagogiques...
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Outrage sexisme
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L'outrage sexiste se manifeste par exemple par:

< -~

Sifflements, gestes et/ou Propositions sexuelles ou Commentaires dégradants
bruits obscenes, par des questions intrusives sur le physigue ou les
sur la vie sexuelle tenues vestimentaires

exemple en suggérant ou
en imitant un acte sexuel
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L'index égalité

Chaqgque année avant le 1" mars, les entreprises d'au moins
50 salariés doivent calculer et publier sur leur site internet —
de maniéere visible et lisible - leur Index de I'égalité femmes-
hommes ainsi que le détail de chague indicateur.

Elles doivent également le communiquer, avec le détall
des différents indicateurs, a leur Comite social et

economiqgue (CSE) ainsi qu’a l'inspection du travail (DREETS). EGALITE IF-IESWI'EE

Des pénalités pour les notes inférieures a 75 (sur 100).
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https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/

L'index égalité

Calculer la note sur la base d’'indicateurs entreprises + 250 salariés

Ecart de salaire Augmentations
F/H a poste et de salaire des
age comparable F/H

40 points 20 points
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L'index égalité
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Amélioration des
résultats

84/100 en 2020
85/100 en 2021

86/100 en 2022
88/100 en 2023

Note moyenne des
entreprises de plus de 1000
salariés a augmenté

+ 7 points (89,7 en 2023
contre 82,9 en 2019)

72 % des entreprises ont
publié leur note en 2023
contre 54 % en 2020
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KR &dv-dé Zjisd

L Zhs
Les femmes restent 2 % des entreprises ont 77 entreprises ont une
actuellement rémunérées 22,3 % obtenu la note maximale note inférieure a 75
de moins gque les hommes de 100 points points depuis 2020
(INSEE 3 mars 2022)

Depuis I'instauration de cet index en 2019, 49 pénalités financieres ont été prononcées.

FORMATION | CONSEIL | EDITION

= LES SOIREES
— D'AUTEUR GERESO



,. V4 o y 4
L'index éegalite
Nouvelle obligation depuis cette année pour les entreprises de plus de 1 000 salariés.

Publication chague année des écarts de représentation entre les femmes et les
hommes cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes.

2 Au 1¥" mars 2023, 49 % des entreprises ont déclaré leurs résultats

En 2026, ces entreprises devront atteindre un quota de 30% de personnes de chaque
sexe parmiles cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes et de 40%

en 2029, sous peine de pénalité financiere.
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TOUTES ET
.tz TOUS

pour l'égalité
entre les femmes
et les hommes

(2023 - 2027)
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Déclinaison de l'index
égalité dans la
fonction publique

Développement d'un
programme::
« Une entrepreneure,
une mentor »
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76 O/ des femmes qui ont des responsabilités familiales sont moins
o . . ? 0 ()
souvent en emploi que celles qui N'en ont pas (76 % contre 84 %).

91 0/ A l'inverse, le taux d'emploi des hommes ayant des responsabilités
o familiales est plus élevé (91 % contre 82 %)

Source : INSEE premiere Mars 2020

Pas de disposition spécifigue > Réglementation pour tous
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Personne n'est obligé de répondre aux mails pros, aux appels de
clients, collégues et/ou supérieurs en dehors des horaires de travail.
Ceci afin de profiter sereinement de sa vie personnelle et familiale.

@
Blocage des e-mails Engagement de 'employeur de ne pas

contacter les salarié.es le
week-end et/ou passée une certaine heure
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Le Télétravail

== &4

Evite des temps de transport Favorise la conciliation
parfois longs et fatigants vie pro/vie familiale
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Refuser de modifier ses horaires méme si Refuser de changer de lieu de travail alors
cette possibilité est prévue dans son contrat gue son contrat prévoit une clause de
de travail en invogquant des « obligations mobilité en invoquant des « obligations
familiales impérieuses ». familiales impérieuses ».
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Les violences conjugales : pas si privés

(—

| e

Ces violences « privées » ont des Fnd Zsinl & ¢eer-edjet &—
FZZEAAE Gt GFA| PR T ds—

répercussions sur sa vie au travail
(fatigue, stress, absences, perte de padud| TodsZétoan| sad-adzdzt

concentration etc...)

e &

Une salariée victime de violence
conjugale peut débloquer les
sommes placées sur son plan

épargne-entreprise

S

Une victime sur 2 de
violences conjugales exerce
une activité pro

Une salariée qui démissionne parce
gu’elle est/a été victime de violence
conjugales peut bénéficier des
allocations chémage
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Conclusion
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Des questions, besoin de ressources ?

Udénl 1t d= AHE
Int § Zjfisd—

Mélanie DUVERNEY PRET
Avocate
contact@duverney-avocat.fr

Odénl ot dl ZgddeZiflsd> &l Zfani

Marie-Héléne JORON
Conseil en égalité professionnelle

— LES SOIREES Mmhjoron@perenniteam.fr
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