Sécuriser sa DSN :
quels enjeux et quelles actualités en 2024 ?
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Amandine Lecomte

Consultante en paie et droit social depuis plus de 15 ans, elle a
commence sa carriere dans une sociéeté de conseil en droit social avant
d'intervenir commme consultante paie et droit social pour GERESO.
Forte de plus de 15 ans de rencontres diverses au travers de

'animation des formations, elle est capable de comprendre les
difficultés et les enjeux tant des salariés que des employeurs.

Ayant un gout tres prononceé pour la résolution des problématiques
terrain elle accompagne également les DRH, DAF et patron
d'entreprises de toutes tailles dans la résolution de leurs
problématiques en tentant de leur apporter des réponses claires,
précises et pragmatiques a leurs enjeux du quotidien

Elle est également auteure du livre « Le droit du travail en 250 théemes
iIncontournables » paru aux Editions GERESO.

DA alecomte@gereso.fr
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PROGRAMME

0 Rappel du contenu et du formalisme de la DSN

Q Nouveautes 2024 en DSN

e Les modifications introduites par le décret du
29 déecembre 2023

@ Rappel sur les risques de non-conformité d'une DSN
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OBJECTIFS

* |Nntégrer les nouveautes 2024 en matiere de DSN

« Sécuriser les relations avec les salariés ou avec les
organismes socliaux
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Rappel du contenu et

formalisme de |la DSN
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CONTENUDELADSN ... ...ttt eeeecsscccccssssssss.

Commengons Par NOUSsS amuser un peu ...

A quoi correspond le code S10.G00.00.001 ?

A. Au numéro de téléphone du Ministere du Travalil
B. Au code secret de I'arme nucléaire

C. Au nom du logiciel utilisé pour créer la DSN

A quoi correspond le code S20.G00.05.005

A. Au nom d'un plat dans un restaurant chinois
B. Aunom d'un plat dans un restaurant islandais
C. Ala date du mois principal déclaré en DSN

Si tu as répondu la réponse C a la question précédente, a quoi ¢ca peut servir de connaitre le mois déclaré en DSN ?
A. A embéter le gestionnaire de pale

B. Afaire un quiz plutdt naze pour un webinaire

C. A border les mois de référence des déclarations notamment en présence de blocs de régularisation

Et pour finir, quand on parle de maille agrégée et de maille nominative, ¢ca vous évoque:
A. Un bon mal de téte

B. Un catalogue Phildar, vive le tricot

C. Un langage propre a la DSN

GERESO
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CONTENUDELADSN ... ...ttt eeeecsscccccssssssss.

Un fichier pas tres sexy ...

S21.
S21.
521.
S21.
S21.
521.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.

GO0.
G00.
GO0.
GO0.
G00.
GO0.
GO0.
G00.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

.001, '003"
.002,'921"

.005, '247.52"
.001, '927"
.002,'920"

.004, '1337032.84"
.001, '100"
.002,'920"
.003,'0.94"

.004, '1334437.52"
.001, '100"
.002,'921"

.004, '784336.03"
.001, '236"
.002,'920"

.004, '1337032.84"
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CONTENUDELADSN ... ...ttt eeeecsscccccssssssss.

« Rappel du langage DSN

+ Les S21 sont appelés des structures

 Le nombre apres GOO

(solt 23 dans notre exemple)
est appelé un « bloc »

S21.
S21.
521.
S21.
S21.
S21.
521.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
S21.
521.
S21.
S21.

GO0.
G00.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
G00.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
GO0.
G00.

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

.001, '003"

.002, '921"

.005, '247.52"
.001, '027"
.002,'920"

.004, '1337032.84"
.001, '100"

.002, '920"
.003,'0.94°

.004, '1334437.52"
.001, '100"
.002,'921"

.004, '784336.03"
.001, '236"

.002, '920"

.004, '1337032.84"
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CONTENUDELADSN ... ...ttt eeeecsscccccssssssss.

* Qul contient toutes les iInformations de |'entreprise.

 Quand on sait la lire et I'exploiter.

“—) La DSN c'est une « rapporteuse »

Exemple
La nouvelle obligation de déclaration a Pole Emploi d'un refus de CDI aux mémes
conditions par un salarié en CDD.
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

« Cette déclaration se fait sur un portall spécifigue :

[

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/refus-de-cdi-informer-francetravail

 Mals France Travall peut-il s'apercevoir que 'employeur a proposé un
CDI gue le salarié a refusé sans passer par la plateforme ?
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

« Cette déclaration se fait sur un portall spécifigue :

[

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/refus-de-cdi-informer-francetravail

 Mals France Travall peut-il s'apercevoir que 'employeur a proposé un
CDI gue le salarié a refusé sans passer par la plateforme ?

Q OUl grace a la DSN
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

 Dans le bloc 40 (contrat) : le CDD est identifié

%  Dans le bloc 62 (rupture) : le motif de |la rupture est
iIndigué (en 'occurrence fin de CDD)
Noter qu’il aurait éte plus facile de gérer ce signalement par
Comment ? un nouveau code DSN dans le bloc 62 (rupture du CDD et

refus d’'un CDIl aux mémes conditions)

« Etdansle bloc 52 en S21.G00.52.001 le code « O11 -
Indemnité légale de fin de CDD »
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

Exemple

e Bloc40 — contrat — versement d'une indemnité de précarité

« Bloc62 —> rupture du CDD a échéance ou a l'initiative de I'employeur

cas gui ne permet pas

 Bloc52 — pasde«primedeprécarité» — | |
'octroil de cette prime.

Q Ouil mais d'autres cas de figure permettent le non-versement de |la prime de précarité.

Malis ces autres cas de figures ont leur propre « codes DSN ».
) GERESO



CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

La DSN est donc un véritable outil de pilotage :

G i it

Pour les RH : Pour les DAF : Equipes paie:
Etablir les différents Index Piloter et projeter la masse Controler la pale plus
(comme l'index égalité) / salariale facilement
compléter la BDESE / Mesurer le coUt réel de
réaliser les reporting I'albsentéisme par typologie
SOCIauX ...

Un seul fichier... utile a tous

MAIS ...



CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

« Dit autrement : ce n'est pas parce que ma paie est juste
gque ma DSN l'est.

« Et pourtant c'est bien |la DSN qui sert de référence aux
organismes pour le calcul des droits ...

Paie juste » Donc les risques sont majeurs quand la DSN n'est pas
£ securisee !
DSN juste

 D'ou l'importance de connaitre son contenu et son
fonctionnement.

Exemple : La malille agrégée et |la maille nominative.
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

 Jeregarde |a totalité de mes charges dans mon tableau de

charges de mon logiciel et Il colle avec mes paies... et méme
avec mes palements.

 Ma malille agrégée est bonne (bloc 235 de |la DSN pour

“ 'URSSAF).

Paie juste

Mals en regardant ma maille nominative (bloc 81 de [a DSN).

* |Le total de mes cotisations par individu ne correspond pas
au total de mes cotisations au global : j'ai le bon montant

(en bloc 23) mais il n'est pas affecté aux bonnes personnes
(en bloc 81).

« Etcomme il n'y a pas de maille agrégée en retraite

complémentaire AGIRC-ARRCO c'est potentiellement des
écarts de droits a retraite au final.
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CONTENUDELADSN ... ..ttt eeeccsssssscsccnsssss

DONC
controler sa DSN est aussi important gue de contrdler sa paie.

« Comment?
Avec des outils qui vous permettent de retranscrire vos fichiers DSN en
fichier exploitable (sous Excel par exemple).
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Nouveauteées 2024
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NOUVEAUTES 2024 ... vv tveeeeeeceoeocesoenssoessens.

« Pour les heures supplémentaires aléatoires : S21.G00.51.011
« code 017 ».

Jamais dans le « code 010 » gul correspond au salaire de base.

P « Pour les heures supplémentaires structurelles :

@ S21.G00.51.011 et S21.G00.51.012 « code 018 ».
| ™ |

Les heures | . | ) |
supplémentaires « Sielles sont en plus exonérées d'impots, elles viennent

alimenter un nouveau bloc : le 58
S21.G00.58.003 « code 01 ».

« Sl elles ne sont pas exonérées d'impots elles iront dans le
bloc 50 « versement » et non dans le bloc 58.
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NOUVEAUTES 2024 ... vv tveeeeeeceoeocesoenssoessens.

Elles prennent le régime fiscal de l'arrét initial en
prélevement a la source (PAS.).

Q'a  Sil'origine du TPT est une maladie non professionnelle,
les [JSS ne sont pas soumises au PAS.

Les 1JSS
Temps Partiel

Thérapeutique (TPT)

 Sil'origine du TPT est un accident du travail ou une
maladie professionnelle, les [JSS TPT sont soumises
au PAS a hauteur de 50 % de leur montant
(S21.G00.50.013).
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NOUVEAUTES 2024 ... vv tveeeeeeceoeocesoenssoessens.

 Le congé de deull est iIntégré en DSN.

— e |La déclaration se fera via le motif “19 - Deull de I'enfant”

, dans la rubrigue “Motif de l'arrét - S21.G00.60.01".
Le conge

de deuil * Lorsque le salarié décide de prendre ce congé de facon

fractionnée, 'employeur doit signaler chague fraction
de congé a l'assurance maladie.
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NOUVEAUTES 2024 ... vv tveeeeeeceoeocesoenssoessens.

TOPAZE ... c’est bientot fini

 Le service TOPAze (Taux du Prélevement a la Source) offre aux collecteurs
utilisant [a déclaration soclale nominative (DSN) ou le prélevement a la source
sur les revenus autres (PASRAU) la possibilité de réaliser un « appel de taux »
iIndividuel pour un nouvel employé ou prestataire. Ce processus permet
d'obtenir un taux de prélevement a la source personnalise des l'entrée de |a
personne, en dehors du cycle mensuel habituel des déclarations.

« Deslafin del'année 2024, le service TOPAZE sera définitivement fermeé. Les
entreprises sont donc invitées a utiliser des maintenant le signalement
d'amorcage des données variables (SADV). Le SADV est directement envoyé
a la DGFIP qui émet, au plus tard 5 jours apres réception, un compte rendu
metier quil contient le dernier taux de PAS du salarie.
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NOUVEAUTES 2024
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NOUVEAUTES 2024

TOPAZE ... et donc ce SADV c'est quelle
rubrigue en DSN ?

A. Envol S10.G00.00
B. Déclaration S20.G00.05
C. Entreprise S21.G00.06
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NOUVEAUTES 2024

TOPAZE ... et donc ce SADV c'est quelle
rubrigue en DSN ?

A. Envol S10.G00.00
B. Déclaration S20.G00.05
C. Entreprise S21.G00.06
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NOUVEAUTES 2024 ... vv tveeeeeeceoeocesoenssoessens.

TOPAZE ... et donc ce SADV, c’est quelle rubrique en DSN ?

Nature de la declaration $20.G00.05.001
Declaration.Nature

7y 0l - DSN Mensuelle
g (04 - Signalement Arrét de travail
05 - Signalement Reprise suite a arret de travail
07 - Signalement Fin du contrat de travail Unique
08 - Signalement Amorcage des donnees variables
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Nouveautés introduites

par le decret de
decembre 2023
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Vérification et de correction des déclarations

. sociales nominatives.
%

Détailler la procédure de signalement des
Décret Nn°2023-1384% anomalies dans les DSN des employeurs par les

du 29 décembre 2023 organismes de recouvrement.

L'organisme de recouvrement en l'abbsence de
correction de la part du déclarant.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

| es déclarants sont iInformes des résultats des

contrdles effectués par les organismes destinataires
° de la DSN gul doivent transmettre les résultats des
veérifications d'exhaustivité, de conformité et de
Remontées cohérence des données aux organismes de
d’anomalies recouvrement (Urssaf ou MSA ou CGSS).

En cas d'anomalie, le déclarant doit, soit corriger sa
DSN, soit contester une anomalie injustifiée.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

DSN de
substitution

En cas d’inaction du déclarant, I'organisme de
recouvrement (Urssaf ou MSA ou CGSS) pourra
alors effectuer les corrections lui-méme, tout en
tenant compte des éventuelles anomalies
remontées par d’autres organismes ou
administrations destinataires des donnéees DSN
(par exemple 'Agirc-Arrco ou la DGFIP).
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Les organismes de recouvrement sont tenus de mettre a
disposition des déclarants un compte-rendu meétier (CRM)

mensuel précisant :

 Les donneées présentées en anomalie et [a nature de
Compt,e:rendu 2nomalic
metier  Le cas échéant, la correction proposée pour chacune d'elle.
 Etle montant des cotisations et contributions dues apres la
prise en compte de la correction.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Il est enrichi :
E  Du décompte des effectifs et du taux de prélevement a la
source applicable.
 Des anomalies constatées dans les DSN antérieures a celle du
Compte-rendu Mois en cours et qui N'ont pas été corrigées.
meétier

c Puis au plus tard le Ter janvier 2028, des taux de |la
cotisation ATMP et versement mobillité.

Malis...
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Mals...

Le décret laisse jusgu'au 31 décembre 2027 le soin aux
organismes destinataires de la DSN de transmettre les
comptes-rendus metiers par tout moyen.

Compte-rendu
meétier

-N pratique, jJusgu'au 31 décembre 2027, les anomalies
sont remontées par chague organisme destinataire de la
DSN, iIndépendamment les uns des autres de |la facon qul
eur semble la plus approprieée.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

A partir de 2028, les CRM devront faire I'objet d'un
retour dit normalisé (selon la norme NEORES) et

unique, via I'Urssat ou CGSS ou MSA, pour

permettre aux employeurs une meilleure

Compte-rendu exploitation des corrections.

meétier

Des travaux a ce sujet sont en cours ...
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Compte-rendu
meétier

Information de I'employeur sur la correction a
effectuer

Lorsque le déclarant réceptionne ce compte-rendu, Il

est tenu :

* solIt de corriger les données présentant une
anomalie lors de I'échéance déclarative la plus
proche, sans descendre a moins de 30 jours a
compter de la notification du compte-rendu,

e soit s'opposer de fagcon motivée a ces corrections
dans le méme délai pour éviter la correction
forcée par I'organisme de recouvrement.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

QUIZ
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Si 'organisme notifie des anomalies au 20
fevrier, 'employeur doit corriger ou contester :

A. Pour I'échéance du 5 ou 15 mars
B. Pour I'échéance du 5 ou 15 avrll
C. Avant la fin du mois de février
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Si 'organisme notifie des anomalies au 20
fevrier, 'employeur doit corriger ou contester :

A. Pour l'échéance du 5 ou 15 mars
B. Pour I'échéance du 5 ou 15 avril
C. Avant la fin du mois de février
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

O

Absence de
correction ou de
déclaration

» S| le déclarant ne corrige pas sa DSN dans les temps,
Sans s'étre oppose aux corrections proposees de facon
motivee, les Urssaf, CGSS et MSA pourront corriger
elles-mémes |la DSN concernée, qui sera alors adressée
a I'ensemble des destinataires classiques de la DSN.

 |La déclaration effectuée par ['Urssaf, CGSS ou la MSA se
substituera donc a celle effectuée initialement par
'employeur. L'employeur sera informé de [a mise en
oceuvre des corrections, et du recouvrement des
cotisations et contributions en découlant (y inclus les
majorations et pénalités de retard) via une mise en
demeure.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

® Si la correction est susceptible d'avoir des incidences
sur les droits des salaries, ceux-ci seront €également

Abse.nce de INformeés dans des conditions a déterminer par
correction ou de arrété a paraitre.

déclaration
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

e

Opposition motivée
aux corrections
proposées

Dans le cas ou le déclarant s'est opposeé aux
corrections proposées, un échange s'’engage avec
'organisme de recouvrement qui peut réviser ses
constats et ne pas procéder aux corrections
INnitialement envisagees.

Si 'anomalie persiste, une phase contradictoire
s'ouvre alors puisgue la mise en recouvrement (via
une mise en demeure) de tout ou partie des
somMmmes en cause, y Inclus majorations et penalités
de retard, ne pourra intervenir gu'apres en avolr
InNformeé I'employeur et répondu a ses observations
de facon motivée.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

* S| 'employeur avait finalement versé davantage
qgue les sommes dont il était redevable, 'Urssat ou
_o—g la MSA lul précise les modalités d'imputation ou de

—O- remboursement des sommes trop versees.

Conséquences de la
DSN de substitution

» Cette nouvelle procédure de DSN de substitution
ne préjuge pas des constations faites dans le cadre

des controles initiés par les agents de controles
des Urssat ou MSA.
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DECRETDU29DECEMBRE 2023 . . ¢ttt tvteveeconescnns.

Campagne de
fiabilisation

N 2024, |la production de DSN de substitution fait
uniguement suite a controle comptable d'assiette et
contrdle partiel d'assiette sur pieces : les corrections sont
effectuées dans le cadre de controles réalisés par les

inspecteurs du recouvrement.

-N pratiqgue, comme |la DSN de substitution est envoyée
par les organismes Urssaf et/ou MSA uniguement a la
suite d'un contrdle en 2024, il n'y aura pas d'automatisme
MIS en ceuvre par ces organismes. Il y aura
nécessalrement eu un échange entre le déclarant et son
organisme de recouvrement. L'éditeur de paie n'intervient
pas dans la production de cette DSN de substitution.
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Rappel des

sanctions DSN
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LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

Type de manquement

0,5 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) par salarié :

a. Pour les entreprises relevant du champ de |la DSN en application du décret du 24

septembre 2014 fixant les seuils de l'obligation anticipée d'effectuer [a DSN :

- Montant plafonné a 10 000 € si I'entreprise emploie au moins 2 000 salariés;

- Montant plafonné a 750 € par entreprise si elle emploie un nombre inférieur a 2 000
Non-respect du vecteur DSN salariés.

b. Pour les entreprises relevant du champ de la DSN en application du décret du 18 mai
2016 fixant les dates limites pour la transmission obligatoire de la déclaration sociale
nominative :

- Montant plafonné a 750 € par entreprise et par mois.

1,5 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale par salarié et par mois ou fraction de mois
de retard.

] Montant plafonné a 150 % du PMSS par entreprise si défaut de production inférieur ou
Deéfaut de production dans les égal a 5jours.

délais Plafonnement une fois par année civile maximum.

La pénalité est calculée en fonction de l'effectif connu ou transmis lors de |la derniere
déclaration produite par 'employeur.

GERESO

FOREMATION | COMSEIL I G DTT N



LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

1,5 % du plafond mensuel de |la Sécurité sociale par salarié et par mois ou fraction par

mMois de retard.

Montant plafonné a 150 % PMSS par entreprise si défaut de production inférieur ou égal a
a. De salariés ou assimilés 5 jours.

Plafonnement une fois par année civile maximum.

La pénalité est calculée en fonction de l'effectif connu ou transmis lors de |la derniere

déclaration produite par 'employeur.

0,5 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale par salarié ou pour les données
d'identification de 'employeur.

Pénalité non applicable en cas de régularisation de 'employeur dans 30 jours suivant la
transmission de la déclaration portant les données omises.

Inexactitude

a. Des rémunérations déclarées 1% du plafond mensuel de la Sécurité sociale par salarié ou assimilé.

ayant pour effet de minorer le
montant des cotisations dues

b. Autres cas

0,33 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale par salarié ou pour les données
d'identification de 'employeur.

Pénalité non applicable en cas de régularisation de 'employeur dans 30 jours suivant la
transmission de la déclaration portant les données inexactes.

b. Autres cas

GERESO
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LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

J'omets de déclarer un salarié en DSN,
je risque :

A. Une pénalité de 1,5% du PMSS
B. Une pénalité de 0,5% du PMSS
C. Une pénalité de 1% du PMSS
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LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

J'omets de déclarer un salarié en DSN,
je risque :

A. Une pénalité de 1,5% du PMSS
B. Une pénalité de 0,5% du PMSS
C. Une pénalité de 1% du PMSS
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LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

Les frais sont traités en comptablilité, ne
passent pas en pale et ne sont pas
retraités en DSN, Je risque :

A. Une pénalité de 1,5% du PMSS
B. Une pénalité de 0,5% du PMSS
C. Une pénalité de 1% du PMSS
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LES SANCTIONS DSN ... ¢ttt teecccsssssscsssccccs

Les frais sont traités en comptabilité, ne
passent pas en paie et ne sont pas
retraités en DSN, je risque:

A. Rlen du tout c'est non cotisable
B. Une pénalité de 0,5% du PMSS
C. Une pénalité de 0,33% du PMSS
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Formation
| es fondamentaux de la Déclaration Sociale Nominative (DSN

 DSN : la vérifier et l'utiliser comme outil de contrdle de la paie

Accompagnement « conseil »
« Audit flash : sécuriser votre DSN
Devenir autonome avec sa DSN

alecomte@gereso.fr

Nous connaitre Infos pratiques Nous recrutons g Catalogues Contact L 0243230909 ‘f& Mon compte

G E R E s o En présentiel ou a distance,
Révélez vos compétences!

FORMATION | CONSEIL | EDITION

@ Accés rapide Domaines d’expertise Formations Inter Formations Intra / Sur-mesure Grands projets Consulting

Iincontournables de ja paie Farmation Les fondamentaux de la Déciaration Sociale Nominative (DSM)

Edition

== Agenda et tarif
Les fondamentaux de la Déclaration Sociale R GiEN
Nominative (DSN) Les prochaines sessions

Fiabiliser les informations envoyées par la DSN

En tant que gestionnaire de paie ou responsable de I'administration du personnel, vous étes

chargé(e) de compléter Ia DSN.

Si vous voulez mieux comprendre ses implications sur vos pratiques de paie, mais aussi :

W Session garantie:

apprendre a la compléter de fagon plus sécurisée en maitrisant les différentes rubriques et les F

aper Skt et sl en riques les 12 et 13 Févrler 2024

différentes structures du fichier, n'hésitez pas a participer a cette formation. Votre consultant

détaillera toutes les étapes de votre déclaration, les points de vigilance et les cas particuliers ; -
Information délal d'accés . inscription

que vous pouvez rencontrer et toutes les actualités : mise en place du préléevement a la source

et impact en DSN, incidence du régime unigue AGIRC-ARRCO, nouvelles modalités déclaratives

utilisation des blocs de régularisation... L'objectif ? Une DSN 100% conforme, et une meilleure

fa limite des places disponibies.

maitrise de vos obligations déclaratives.

1'4 48 heures avant fe début de 1s formarion,

Tarif :
Support et évaluation LearnEval inclus

1 650 € HT : Formation seule

Objectifs

Mesurer les impacts de la DSN sur les différents services.

Fiabiliser les données saisies dans le logiciel de paie pour anticiper les anomalies. 1 842 € HT : Formation + E-ressources

pédagogiques : "La Paie : droit du travail &

Corriger les anomalies bloquantes.
charges sociales”

Programme

GERESO
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mailto:alecomte@gereso.fr

Rejoignez-nous
sur Linkedin!
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MERCI A VOUS!

Gardons le contact !
formation@gereso.fr
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