BB N0 °

Fait générateur : son impact en paie et en DSN
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PROGRAMME

1.  La définition du fait générateur

2. Rémunérations versées pendant le contrat (la

gestion courante)

Primes et éléments a périodicité non mensuelle

Cestion des décalages

Sommes verseées apres la rupture du contrat

o N W

Cas d'application en DSN
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L’ancien monde (avant 2018) : la dictature de la
« date de versement »

Fait générateur : versement de |la rémunération

Exemple:

Une prime relative au travail de décembre 2014,
versee en mars 2015.

On applique:

» Les taux de cotisations en vigueur en mars 2015
» Le platond de sécurité sociale de mars 2015

» Les exonérations applicables en mars 2015

Ce n’est donc pas la période travaillée qui compte, mais la date de paiement.
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« période d’emploi »

Article R.242-1 du CSS actuel

« Les regles applicables |...]
notamment en matiere d'assiette, de
taux, de plafond et d'exonération,
sont celles en vigueur au terme de la
période au titre de laquelle les

sommes sont attribuées. »

Ce n'est plus la date de versement qui
compte, mais la période a laquelle se
rattache la rémunération.

La révolution DSN (2018) : le basculement vers la

S .‘;o;--’ < &
période d’emploi

i e [0 v [ o
S

Le virage législatif :

DécC
DécC

DécC

et
et

et

N° 2016-1567 du 21 novembre 2016
N° 2023-1384 du 29 décembre 2023

N° 2025-1338 du 26 decembre 2025



Principe directeur : rattachement a la période
d’emploi

« Les droits et obligations en matiere de cotisations et contributions sociales sont
ainsi etablis des le moment ou une remunération est due, independamment de la
date et des modalitées selon lesquelles elle sera effectivement versee. »

BOSS, Asslette générale, chapitre 5, paragraphe 430
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Rémunérations versées pendant le contrat

Paie standard Décalage de paie Correction d’erreur

Pale de
décembre N
versee |le 28
Janvier N+1 »
regles de
décembre N

Avril N, correction
d'un temps partiel
mal calculé en
mars N.

La correction -
regle de mars N

Paie de Juin N
versee le 28 juin N
> régles de juin N
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Primes et éléments a périodicité non mensuelle

Principe : regles du mois de versement (qgu elle soit habituelle ou non)

Si le versement d'une prime non habituelle se fait plus de 3 mois
apres la date d'attribution : application des regles du mois
d'attribution
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Gestion des éléments variables saisie en décalage
Regles applicables : période d'emploi d'origine
° Tolérance : période de prise en compte en pale
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Sommes versées apres la rupture du contrat

Eléments dus pour Eléments dus au Eléments post-
des périodes titre de la rupture sortie a périodicité
antérieures a la non mensuelle
rupture
Rattachement a la Rattachement a la Rattachement a la
période d’emploi derniére période période d’activité
d'origine d’emploi ou la somme aurait

dl etre versée
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Cas d’application en DSN

BULLETIN DE SALAIRE - NON CADRE

SALARIE EMPLOYEUR
Nom et Prénom : Mom ou Haison sociale :
Adresse ; Adresse |
N® 55 : N® SIRET : APE :
Emploi - URSSAF !
Coefficient : Convention collective .

Période du :

SALAIRE DE BASE (Base 151,67 H) 2000

Absence du 01 au 28 février 2026 -2000

Regularisation absence du 19 au 31 janvier 2026 -909 09
-909,09

SALAIRE BRUT

GERESO
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Versement individu $21.G00.50

Date de versement S21.G00.50.001 [ 28022026
Rémunération nette fiscale 521.G00.50.002 -738.55
Montant net versée S521.G00.50.004 -753.54
unération $21.G0
Date de début de periode de p S21.G00. 01022026
Date de fin de période de pai 28022026
Numeéro du contrat 00001
Type 001
Montant -900.09
Code de base assujettie 03
Date de début de période de 01022026
Date de fin de période de ratta 28022026
Montant de base assujettie -900.09

GERESO
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Versement individu 521.G00.50
Date de versement $21.G00.50.001 [ 28022026
Remunération nette fiscale o21.G00.50.002 -36.95
Montant net verse =21.G00.50.004 -753.54

Remunération $21.G00.51

Date de debut de période de paie S21.G00.51.001 [ 01012026
Date de fin de période de paie S21.G00.51.002 [ 31012026
Numéro du contrat $21.G00.51.010 | 00001
Type $21.G0051.011 [ 001
Montant S21.G00.51.013 -900.09
Base assujettie 521.G00.78
Code de base assujettie S21.G00.78.001 [ 03
Date de debut de période de rattachement S21.G00.78.002 [ 01012026
Date de fin de periode de rattachement S21.G00.78.003 | 31012026
Montant de base assujettie =21.G00.78.004 -900.09

Remuneération $21.G00.51

Date de début de période de paie S21.G00.51.001 [ 01022026
Date de fin de période de paie S21.G00.51.002 [ 28022026
Numéro du contrat $21.G00.51.010 | 00001
Type $21.G0051.011 [ 001
Montant S21.G00.51.013 0.00
Base assujettie 521.G00.78

Code de base assujettie S21.G00.78.001 [ 03
Date de debut de période de rattachement S21.G00.78.002 [ 01022026
Date de fin de periode de rattachement S21.G00.78.003 | 28022026
Montant de base assujettie o21.G00.78.004 0.00

GERESO
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15 minutes
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QUESTIONS / REPONSES
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O} Rechercher @, 0243230909 D Contact () Espacechent

GERESO Secteur privé ~+  Fonction publique ~»  Solutions ~  Vous étes ~  Ressources ~  Blog
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Accuel > Pase cotisstons et déclarations > Cotistions et déclaranon > Formation Effectuer une DSN beinementielle dans b fonction pubdicpue

Formation - Effectuer une DSN
événementielle dans la fonction publique

Gestion des arréts, reprises de travail et fins de contrats dans la Déclaration Sociale Nominative

m 4.3/5 dededrdeds

Description  Objectifs  Public & Prérequis  Programme  Modalités pédagogiques  Subvi of évaluation des acquis  Les + de cette formation  Sessions  Les avis

Les DSN événementielles permettent de signaler 3 catégories d'événements concernant un(e) salariéfe) : les
arréts de travail, la reprise anticipée du travail, et |a fin du contrat de travail.

Chacune de ces situations fait l'objet de conditions de déclaration spécifiques : délais de transmission, éléments a
renseigner, date de survenue de I'événement, historigues nécessaires

Voir plus

© oObjectifs

l Compléter efficacement les signalements d'événements en DSN.

' Anticiper les impacts du signalement d'événements sur les services de paie.

Formgtron fur cotologud, ouverte & plutiours
orgoitotons, i prisentiel ou O destonce

Durée
Voir les dates et lieux

Prix HT par participant

Options

Accompagnement

®
Veille RH et Paie (D)

P

Télécharger e programme

J

E Nous contacter

Effectuer les blocs de
régularisation en DSN

Apporter les correctifs
nécessalres a votre DSN

www.gereso.com/BDSN
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) Rechercher (L, 0243230808 [ Comazx  (G) Espace chent

G E RES o Secteur privé ~  Fonction publique ~  Solutions ~  Vous étes ~  Ressources ~  Blog
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Accued > Gestion de la Plvi > Cotisatnend tociales ot didarationt > Formation Prévenir les anomales DSN i la Séfurdmation de ks paie

Formation - Prévenir les anomalies DSN par la
sécurisation de la paie

Fiabiliser sa paie pour garantir la conformité DSN

w 4.6/5 Hrirk i

Description Objectifs Public & Prérequis  Programme  Modalités pédagogiques  Suivi ef évaluation des acquis  Les + de cette formation  Sessions  Les avis

Vous souhaitez fiabiliser vos déclarations sociales et éviter les erreurs coiiteuses dans la DSN ? Cette
formation intensive d'une journée vous permet didentifier les anomalies critiques dans les données de paie et
de les corriger efficacement. Grace a une approche pragmatigue et des cas pratiques inspirés du quotidien des
gestionnaires RH, vous apprendrez a sécuriser chague étape du processus de paie : des fiches salariés aux fin...

Voir plus

Objectifs

Identifier les erreurs critiques dans |a saisie des données de paie ayant un impact direct sur la conformité de la
DSN.

Etablir une démarche structurée de sécurisation des données de paie en amont de I'établissement de la DSN.

Formation Sur cotologue, owverte & pluisurs
CrpanBations, &t présentel ou & distance

Durée
Voir les dates et lieux

Prix HT par participant

~

Télécharger le programme

& Nous contacter

Prévenir les anomalies DSN
par la sécurisation de la paie

Flabiliser sa pale pour
garantir la conformité DSN

[ www.gereso.com/FDSN
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O Rechercher &, 0243230909 Cortact  (O) Espace dient

GERESO)  siowsniic: GRusssions S0 Semi iisessiis. Les fondamentaux de la

Aecped > Gettion de la paie > Cotimations sociales et dbédavations > Formation Les fondamentaux de La Déclaration Sociale Nominathee (DSN) - Miveau 1

Formation - Les fondamentaux de la Déc' d ratio n SOCia Ie

Déclaration Sociale Nominative (DSN) -

Niveau 1 it Nominative (DSN) - Niveau 1

Durée
Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubrigues de la DSN

Prix HT par participant
) ° ° y 4 )
Description  Objectifs  Public & Prérequis  Programme  Modalités pédagogiques  Suivi ef évaluation des acguis  Les = de cette formation  Sessions  Les avis Options
E-Ressource : La Paie

ﬁcnbmp.}gntmcnt 240 €

45/5 dhirdi Voir les dates et lieux

Veille RH et Paie 330 €

° °
En tant que gestionnaire de paie ou responsable de I'administration du personnel, vous étes chargé(e) de “ ‘ ( S ‘ I ( I . S ( I .t r‘ ‘ ( b u | | ‘ t I I I

compléter la DSN.
Si vous voulez mieux comprendre ses implications sur vos pratiques de paie, mais aussi apprendre a la P

compléter de facon plus sécurisée en maitrisant les différentes rubrigques et les différentes structures du fichier,... Télécharger le programme °
v et les ruprigues de la

& Nous contacter

© oObjectifs

Décrypter un fichier DSN.

[ www.gereso.com/GDSN
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O Rechercher &, 0243230909 Cortact  (O) Espace dient

GERESO -ttt bt b b 0 Accompagnement DSN
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Aecped > Gettion de la paie > Cotimations sociales et dbédavations > Formation Les fondamentaux de La Déclaration Sociale Nominathee (DSN) - Miveau 1

Formation - Les fondamentaux de la
Déclaration Sociale Nominative (DSN) -
Niveau 1

Fiabiliser la DSN en établissant les liens entre le bulletin et les rubrigues de la DSN

Prix HT par participant
V4 °
Description  Objectifs  Public & Prérequis  Programme  Modalités pédagogiques  Suivi ef évaluation des acguis  Les = de cette formation  Sessions  Les avis Options
E-Ressource : La Paie

ﬁcnbmp.}gntmcnt 240 €

Formiotoon fur cotofogue, ouverte & plutiews
orgonisations, & prisentel ou & detonde

Durée

45/5 dhirdi Voir les dates et lieux

Veille RH et Paie 330 €

, y 4
En tant que gestionnaire de paie ou responsable de I'administration du personnel, vous étes chargé(e) de “ O I I g ( a I I I . ( (

compléter la DSN.
Si vous voulez mieux comprendre ses implications sur vos pratiques de paie, mais aussi apprendre a la P
compléter de facon plus sécurisée en maitrisant les différentes rubrigues et les différentes structures du fichier, ... Télécharger le programme

Voir plus

& Nous contacter

© oObjectifs

Décrypter un fichier DSN.
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MERCI A VOUS!

Gardons le contact
formation@gereso.fr
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